Zaltacznik nr 1 do umowy
REGULAMIN ZLOBKA NIEPUBLICZNEGO ,,MALE LUDKI”

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne:
. Niniejszy Regulamin reguluje zasady funkcjonowania Ztobka i jest zatacznikiem do umowy
opieki nad dzieckiem
. Kazdorazowo zapis Regulaminu dotyczacy Rodzica odnosi si¢ réwniez do Opiekuna
Prawnego dziecka
. Ztobek Niepubliczny Mate Ludki, zwany dalej Ztobkiem, miesci sie przy ul. Pabianickiej 2,
we Wroctawiu.
. Ztobek sprawuje funkcje opiekuncze oraz wychowawczo- dydaktyczne nad dzie¢mi w
wieku od ukonczenia 5 miesiaca do ukonczenia 3 roku zycia.

Rozdzial I1.
Cele i zadania Ztobka oraz sposéb ich realizacji:
. Cele Ztobka:
1.1. zapewnienie dzieciom opieki pielegnacyjnej i wychowawczo — edukacyjnej

odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Ztobka;

1.2. stymulowanie indywidualnego rozwoju dziecka, pobudzanie aktywnosci
psychoruchowej w celu wszechstronnego rozwoju;

1.3. wspieranie dziecka w osiagnigciu gotowosci przedszkolne;.

. Zadania Ztobka:

2.1. tworzenie dzieciom optymalnych warunkéw umozliwiajacych jak najlepszy rozwoj
psychiczny, fizyczny 1 poznawczy;

2.2 tworzenie mozliwo$ci wspierania aktywnosci dziecka wyrazanej poprzez roézne
formy ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowe;j;

2.2. tworzenie warunkéw do rozwijania samodzielno$ci w zakresie podstawowych
czynnosci samoobstugowych;

2.3. dziatania profilaktyczne, promujace zdrowie i edukacj¢ proekologiczna;

2.4. dbanie o zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci;

2.5. tworzenie dziecku okazji do prezentowania swoich osiagnig¢;

2.6. wspotdzialanie z Rodzicem w procesie wychowawczym dziecka.

Sposob realizacji celéw i1 zadan:

3.1. Ztobek realizuje zadania poprzez zapewnienie dziecku opieki i warunkéw bytowych
zblizonych jak najbardziej do warunkow domowych odpowiednio do jego potrzeb i
mozliwosci placowki;

3.2. prowadzone opcjonalnie zajgcia uwzgledniaja rozwdj psychomotoryczny dziecka i sa
dostosowane odpowiednio do jego wieku;

3.3. zadania programowe realizowane sa poprzez organizowanie zabaw ukierunkowujacych
na rozw0j dziecka, zgodnie z jego wrodzonym potencjalem 1 mozliwos$ciami rozwojowymi;
3.4. przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt
dzieci w ogrodzie Ztobka.

3.5. w razie stwierdzenia zachorowania w trakcie pobytu dziecka w Ztobku, Dyrektor lub
opiekun informuje Rodzica o jego stanie. Rodzic dziecka, na wezwanie Ztobka ma
obowiazek niezwlocznego odebrania dziecka z placéwki;

3.6.0bowiazek przyprowadzania i odbierania dziecka ze Ztobka ciazy na Rodzicu. Rodzic
przyjmuje odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka przyprowadzanego i
odbieranego ze Ztobka przez upowazniona przez niego osobe;



=

3.7. opieka nad dzie¢mi sprawowana jest przez osoby o odpowiednich kwalifikacjach
zawodowych 1 uprawnieniach oraz wymaganiach zdrowotnych okreslonych odrebnymi
przepisami.

3.8. Rodzic moze wchodzi¢ do sali pobytu dzieci jedynie po wczesniejszym uzyskaniu
zgody Dyrektora. Powyzsze nie dotyczy Rodzica dziecka w okresie adaptacyjnym.

Rozdzial I11.

Organizacja dziatalno$ci Ztobka:
Zlobkiem kieruje Dyrektor Ztobka.
Dyrektor Ztobka kieruje Ztobkiem jednoosobowo i reprezentuje go na zewnatrz.
Dyrektora Ztobka w czasie jego nieobecnosci zastepuje Zastepca Dyrektora Ztobka.
W sprawach pracowniczych strona reprezentujaca Ztobek jako pracodawce jest Dyrektor
Zlobka.
Do obowiazkéw Dyrektora Ztobka w szczegolnoéci nalezy:
5.1. kierowanie dziatalno$cia Zlobka;
5.2. reprezentowanie Zlobka na zewnatrz;
5.3. sprawowanie nadzoru merytorycznego nad dzialalnoscia Ztobka;
5.4. dobor kadry i podziat zadan pomigdzy pracownikami;
5.5. inne zadania wynikajace z przepisow szczegodlnych oraz statutu i regulaminu Ztobka.
Sktad personelu Ztobka jest dostosowany do liczby dzieci uczeszczajacych do Ztobka
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Personel Ztobka spetnia wymagania okre§lone odrebnymi przepisami, gwarantujac w
szczeg6lnosci regkojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.
Pracownicy Ztobka maja obowiazek przestrzegania:
8.1. regulamindw wewngtrznych;
8.2. zarzadzen wewngtrznych;
8.3. ustalonego porzadku;
8.4. instrukcji obowiazujacych w placowce;
8.5. ustalonego czasu pracy;
8.6. zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
8.7. przepisow przeciwpozarowych;
8.8. zasad wspolzycia spotecznego;
8.9. przestrzegania tajemnicy stuzbowe;.
Do zadan opiekunek dziecigcych nalezy w szczego6lnosci:
9.1.zapewnienie dzieciom opieki, wszechstronnego rozwoju oraz wspomaganie rodzicOw w
wychowaniu dziecka;
9.2. zapewnienie dzieciom warunkéw bytowych zblizonych do warunkéw domowych
zgodnie z ich potrzebami;
9.3. zagwarantowanie dziecku wlasciwej opieki pielggnacyjnej oraz edukacyjnej przez
prowadzenie zaj¢¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb dziecka, a w przypadku dziecka niepetnosprawnego ze szczegdlnym
uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci;
9.4. prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych
rozwdj psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do wieku dziecka;
9.5. niezwloczne powiadomienie rodzica w przypadku zachorowania dziecka;
9.6. zapewnienie dzieciom warunkéw wypoczynku;
9.7. utrwalanie nawykow sanitarno- higienicznych i samoobstugi;
9.8. ksztaltowanie umiejgtnosci wspoldzialania w grupie rowiesniczej i wlasciwych
zachowan spotecznych;
9.9. prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pobytu dzieci,
9.10. dbatos¢ o wszystkie urzadzenia znajdujace si¢ na wyposazeniu.
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Opiekunki wspotpracuja z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych w
stosunku do dziecka.

Wspotpraca z rodzicami odbywa si¢ w szczegdlnos$ci przez udzielanie biezacych informacji
na temat dziecka, prowadzenie konsultacji 1 udzielanie porad rodzicom w zakresie pracy z
dzie¢mi.

Ztobek jest czynny od poniedziatku do piatku w godzinach od 630 do 1730 przez caty rok
kalendarzowy, z wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz dnia dezynfekc;i.

Do realizacji celow statutowych Ztobek posiada odpowiednie wyposazenie oraz ogréd z
placem zabaw — urzadzone odpowiednio do potrzeb i obowiazujacych wymagan.

W Ztobku funkcjonuja nastepujace rodzaje grup dzieciecych:

14.1. maluchy — maksymalnie 5 dzieci w grupie;

14.2. $redniaki — maksymalnie 8 dzieci w grupie;

14.3. starszaki — maksymalnie 8 dzieci w grupie.

W Ztobku stosuje sie faczenie grup dzieciecych dla celow organizacyjnych.

Organizacje pracy dla poszczegdlnych grup dziecigcych w Ztobku okresla ,,Ramowy
Rozktad Dnia”.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia opiekunowie poszczegolnych grup dziecigcych
ustalaja szczegdtowy plan dnia, obejmujacy prowadzenie zaje¢ edukacyjno -
wychowawczych, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci .

Dzieci moga zosta¢ objete opieka w Ztobku wytacznie na podstawie zawartej z Rodzicem
umowy.

Ilo$¢ godzin opieki przystugujacej dzieciom korzystajacym z miejsc nie objgtych
dofinansowaniem reguluje umowa o opieke.

W przypadku pozostawienia dziecka dtuzej niz w godzinach okreslonych umowa Ztobek
pobiera optate dodatkowa, rekompensujaca poniesione koszty, za kazda rozpoczgta godzing
pobytu dziecka w Ztobku, z zastrzezeniem zapisoéw Rozdziatu XI ust. 1. Wysoko$¢ optat
reguluje cennik, stanowiacy Zatacznik nr 2 do Umowy opieki nad dzieckiem.

Ztobek oferuje opieke nad dzieckiem po godzinach funkcjonowania Ztobka, w nocy oraz w
weekend, na zasadach ustalonych z Dyrektorem Ztobka.

Rozdzial IV

Wyzywienie
Ztobek nie prowadzi wlasnej kuchni. Positki dostarczane sa przez firme cateringowa.
Wysokos¢ optat reguluje cennik, stanowiacy zalacznik do Regulaminu.
W ramach dziennego wyzywienia dziecku przystuguje piec positkow.
Rodzic dziecka ponizej 1-go roku zycia jest zobowiazany codziennie dostarczy¢ do Ztobka
positki w odpowiedniej dla dziecka ilosci (porcjowane mleko modyfikowane 1 napoje
w sterylizowanych butelkach oraz zakupione, gotowe do spozycia positki w oryginalnie
zamknigtych stoiczkach lub przygotowane przez Rodzica positki w hermetycznie
zamknigtych pojemnikach). W przypadku dostarczenia pozywienia niezdatnego do spozycia
Rodzic zostanie obciazony kosztami wyzywienia, ktore zostanie podane dziecku na koszt
Ztobka.

Rozdzial V

. Nieobecno$¢ dziecka na indywidualnych zajeciach dodatkowych, niezgtoszona, z co

najmniej 2-dniowym wyprzedzeniem, nie jest podstawa do odliczenia czg$ci optaty.

Dziecko nieobecne do 15 dnia miesiaca i nieusprawiedliwione w tym terminie moze zostac
decyzja Dyrektora skreslone z listy dzieci uczeszczajacych do Ztobka.

W przypadku stwierdzenia, ze w stosunku do osoby odbierajacej dziecko zachodzi obawa,
ze nie gwarantuje ona odpowiedniej opieki nad dzieckiem (nietrzezwo$¢, niezwykte
zachowanie emocjonalne) - dziecko pozostawia si¢, na koszt Rodzica w placowce do
momentu przybycia zawiadomionej przez Ziobek innej uprawnionej do odbioru dziecka



osoby, z zastrzezeniem zapisOw Rozdzialu XI ust. 1. Wysoko$¢ oplat reguluje cennik,
stanowiacy zal. nr 2 do Umowy.
Rozdzial V1
Obowiazki Rodzica:
1. Do podstawowych obowiazkdéw Rodzica nalezy:
1.1. przestrzeganie postanowien regulaminu 1 umowy, terminowe 1 punktualne
przyprowadzanie i odbieranie dziecka, przynoszenie ubranek na zmiang, $rodkéw do
pielegnacji dziecka, chusteczek oraz pieluch jednorazowych;
1.2. dopilnowanie ztozenia podpisu na liScie obecnosci dziecka dla celéw dofinansowania
oraz zarejestrowania faktu przekazania dziecka opiekunowi oraz odebrania dziecka z grupy;
1.3. terminowe wnoszenie ustalonych optat;
1.4. terminowe zglaszanie nieobecnosci dziecka w Zlobku oraz informowanie o jej
przyczynach;
1.5. informowanie o wszelkich zmianach dotyczacych miejsca zamieszkania, numeru telefonu
Rodzica oraz innych waznych danych na temat dziecka;
1.6. niezwloczne zawiadamianie Dyrektora o zdiagnozowanych zatruciach pokarmowych 1
chorobach zakazZnych;
1.7. ubezpieczenie we wlasnym zakresie dziecka od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow
(NNW) oraz ztozenie Dyrektorowi wymaganego o$wiadczenia wraz z po§wiadczeniem faktu
ubezpieczenia dziecka poprzez przedstawienie kopii dokumentu ubezpieczenia. Ztobek
oferuje rowniez mozliwo$¢ zawarcia umowy ubezpieczenia grupowego dziecka NNW w
siedzibie Zlobka;
1.8. dostarczanie za$wiadczenia o braku przeciwwskazan do uczeszczania dziecka do Ztobka
niezbedne do przyjecia dziecka do Ztobka oraz kazdorazowo po przebytej chorobie.
Zas$wiadczenie nalezy dostarczy¢ rano, w dniu przyprowadzenia dziecka do Zilobka po
chorobie. Zaswiadczenie wystawia lekarz pediatra. W przypadku braku zaswiadczenia,
personel ma prawo odmoéwié przyjecia dziecka do Ztobka;
1.9. dopilnowanie gotowos$ci dziecka do udzialu w obowiazkowych zajeciach w ramach
realizacji programu zdrowotno- wspomagajacego (np. strdj zmienny na zajgcia, przyrzady do
pracy logopedycznej, szczoteczka do zgbow)
1.10. stawianie si¢ kazdorazowo na wezwanie Dyrektora oraz obecno$¢ na zebraniach
organizacyjnych Ztobka;
1.11. wspotpraca ze Ztobkiem i wspdluczestniczenie w organizacji pracy Ztobka.
1.12. dostarczenie pisemnego usprawiedliwienia kazdej nieobecnosci dziecka. W przypadku
choroby nalezy dostarczy¢ usprawiedliwienie od lekarza, w przypadku innego powodu
nieobecnosci- usprawiedliwienie moze w formie pisemnej sporzadzi¢ Rodzic.
1.13. zapewni¢ przyprowadzanie i odbieranie dziecka ze Ztobka osobiscie przez Rodzica badZ
inne osoby petnoletnie (za okazaniem dokumentu tozsamos$ci) na podstawie upowaznienia.
Pisemne upowaznienie do odbierania dziecka ze Zlobka przez inna osobe niz Rodzic nalezy
podpisa¢ w obecnosci Dyrektora
2.Rodzic zobowiazany jest rowniez:

2.1. zapewni¢ dziecku wyprawke (wszystkie przedmioty wielokrotnego uzycia nalezy
podpisac), ktdra musi zawierac:

2.1.1. buty lub skarpetki na zmiang z podeszwa antyposlizgowa;

2.1.2. ubranie na zmiang (2 komplety);

2.1.3. ubranie wierzchnie dostosowane do pogody umozliwiajace wyjscie na plac zabaw;

2.1.4. pizamke;

2.1.5. szczotke do wlosow;

2.1.6. szczoteczkeg do zgbow;

2.1.7. ulubiona przytulanke dziecka, jesli dziecko jej potrzebuje (mis, pieluszka, itp.).
2.2. zapewni¢ dziecku, przynoszone codziennie lub w miar¢ zuzycia:

2.2.1. chusteczki nawilzane;
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2.2.2. chusteczki higieniczne;
2.2.3. kosmetyki do pielggnacji (krem na odparzenia, krem z filtrem przeciwstonecznym);
2.2.4. pieluchy jednorazowe (jesli dziecko ich uzywa);
2.2.5. podpisany smoczek na zawieszce przynoszony codziennie po wysterylizowaniu (jesli
dziecko go uzywa);
2.2.6. podpisane butelke 1 kubek niekapek przynoszone codziennie po wysterylizowaniu
(jesli dziecko ich uzywa);
2.3. zapoznawal si¢ z treScia zarzadzen, ogloszen, komunikatow, doraznych ustalen
Dyrektora i1 stosowac si¢ do nich.

Rozdzial VII

Prawa Rodzica:
Uzyskiwanie na biezaco petnej i rzetelnej informacji na temat swojego dziecka.
Uzyskiwanie porad 1 wskazoOwek w razie wystapienia trudnosci wychowawczych oraz
w doborze metod udzielania dziecku pomocy.
Uzyskiwanie informacji na temat realizacji planu zaje¢ w grupach.
Wiaczanie sie w organizacje imprez okoliczno$ciowych dla dzieci w Ztobku.
Kierowanie do personelu Ztobka uwag majacych na celu troske o dobro dziecka.
Wnoszenie skarg i wnioskow oraz zastrzezen w zakresie wykonywania zadan przez Ztobek.
Skargi 1 wnioski oraz zastrzezenia mozna sktada¢ w formie ustnej i1 pisemnej bezposrednio
do Dyrektora.

Rozdzial VIII

Prawa dziecka
Dziecko korzystajace z opieki Ztobka ma prawo do:
1.1. korzystania z ustug Ztobka w zakresie zapewniajacym prawidlowy rozwoj dziecka,
oparty na standardach opieki;
1.2. réwnego traktowania;
1.3. opieki 1 ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej 1 psychicznej;
1.4. nietykalnosci fizycznej;
1.5. zabawy 1 wyboru towarzyszy zabaw;
1.6. aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;
1.7. odkrywania, pobudzania i wzmacniania wtasnego potencjatu tworczego;
1.8. brania udzialu w zajgciach dydaktycznych i pracy z terapeutami wspierajacymi wczesny
rozw0j dziecka.
Posiadanie ubezpieczenia od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow, ktorego koszt ponosi
Rodzic, zgodnie z obowiazujaca umowa oraz postanowieniami niniejszego Regulaminu.

Rozdzial IX.
Obowiazki Ztobka w razie nieszczesliwego wypadku dziecka:

. W razie nieszcze$liwego wypadku podczas pobytu dziecka w Ztobku, Ztobek ma obowiazek

niezwlocznie:

1.1. udzieli¢ pierwszej pomocy;

1.2. powiadomi¢ pogotowie ratunkowe;

1.3. powiadomi¢ Rodzica dziecka;

1.4. jezeli istnieje podejrzenie popehnienia przestgpstwa - powiadomi¢ najblizsza jednostke
Policji.

Na zadanie Rodzica Ztobek ma obowiazek udostepni¢ do wgladu dokumentacje wewnetrzna
w zakresie wpisow dotyczacych dziecka.



Rozdzial X.

Darowizny:

. Na cele statutowe Ztobka moga byé¢ wnoszone darowizny w formie rzeczowej lub
gotowkowe;.

. Darowizny gotowkowe wptlaca sie na konto Zlobka, a rzeczowe, np. zabawki, sprzet RTV i
inne, przekazuje si¢ bezposrednio w siedzibie Ztobka.

. Zasady wnoszenia oraz rozliczania darowizn gotowkowych kazdorazowo bedzie okreslata

umowa zawierana pomiedzy darczyfca a Ztobkiem.
. Darczynca moze wskazaé ogolny cel darowizny — na cele statutowe Ztobka lub
skonkretyzowany — na zakup wskazanej ustugi lub towaru, np. dla konkretnej grupy
wiekowej, itp.
. Przyjgcie daréw rzeczowych potwierdza Dyrektor 1 niezwlocznie wprowadza do
odpowiedniej ewidencji.
. Za zagospodarowanie darow rzeczowych i wptat gotéwkowych zgodnie z wola darczyncy
odpowiada Dyrektor.
. Na kazde Zzadanie darczyncy, Dyrektor obowiazany jest udzieli¢ wyczerpujacych informacji,
a takze okaza¢ dokumenty potwierdzajace wykonanie (zrealizowanie) celu zgodnego
z zyczeniem darczyncy.
. Przyjecie jakichkolwiek daréw na cele Ztobka w sposob nieudokumentowany jest
niedopuszczalne.
Rozdzial XI

Postanowienia koncowe:

. W przypadku nieuzgodnionego z Dyrektorem Zlobka nie odebrania dziecka do

godz. 1830 dziecko zostanie przekazane na koszt Rodzica do Policyjnej Izby Dziecka we
Wroctawiu.

. Rodzic przejmuje odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka w momencie

potwierdzonego odebrania dziecka z sali.

. Opiekunowie Ztobka przejmuja odpowiedzialnoéé¢ za dziecko od momentu potwierdzonego
przekazania dziecka opiekunowi w sali.

. W przypadku choroby dziecka Ztobek nie zapewnia opieki. Jesli choroba zostanie
stwierdzona w trakcie przebywania dziecka w Ztobku, Rodzic zobowiazany jest do
niezwlocznego odebrania dziecka. Nie dotyczy to przypadkow alergii potwierdzonej
zaswiadczeniem lekarskim. W przypadku braku kontaktu z Rodzicem, w trosce o zdrowie
dziecka, personel Ztobka ma prawo wezwaé pogotowie. Ewentualne koszty tego wezwania
ponosi Rodzic dziecka.

. W przypadku przyprowadzenia do Ztobka dziecka chorego, z objawami takimi jak kaszel,
ropny katar, goraczka, wysypka lub inne niepokojace, wskazujace na chorobg zakazna
objawy, personel Ztobka ma prawo do odmowy przyjecia dziecka do placowki.

. Pracownicy Ztobka, z wytaczeniem pielegniarki lub potoznej nie sa uprawnieni do
podawania dziecku lekarstw i suplementoéw diety.

. Pielggniarka lub polozna uprawniona jest do podawania dziecku lekarstw 1 suplementow
diety wylacznie na podstawie pisemnej dyspozycji lekarza dziecka (dyspozycja musi
zawiera¢ doktadne okreslenie podmiotu dyspozycji, nazwy oraz dawki i godziny podania
lekarstw lub suplementow, wszelkie inne wazne informacje odnos$nie ich podawania i
przechowywania a takze piecze¢, podpis i numer telefonu do kontaktu lekarza wydajacego).
Oprocz dyspozycji Rodzic ma obowiazek dostarczy¢ do Ztobka zaswiadczenie
stwierdzajace, ze mimo probleméw zdrowotnych dziecko moze chodzi¢ do Ztobka bez
stwarzania zagrozenia dla innych dzieci. Lekarstwa i1 suplementy, o ktorych mowa wyzej
dotycza wylacznie alergii 1 innych nie zarazliwych schorzen przewlektych.

. W przypadku, gdy dziecko wykazuje cechy zaburzen rozwojowych lub agresj¢, Rodzic, na

polecenie Dyrektora, zobowiazany jest do przeprowadzenia niezwlocznie konsultacji



z psychologiem dziecigcym. Dziecko begdzie moglo uczgszcza¢ do placowki jedynie po
okazaniu opinii psychologa o mozliwoséci uczeszczania dziecka do Ztobka i zalecanych
metodach pracy wychowawczo- dydaktycznej i terapeutycznej oraz pod warunkiem ztozenia
pisemnej deklaracji Rodzica o wspolpracy z opiekunami przy realizacji zalecen
terapeutycznych.

9. W przypadku braku wspdtpracy Rodzica w sytuacjach opisanych powyzej Dyrektor Ztobka
ma prawo rozwigza¢ umowg bez okresu wypowiedzenia.

10. Wazne sprawy dotyczace dzieci beda przekazywane bezposrednio Rodzicowi przez
Opiekundw z poszanowaniem prawa do prywatnosci.

11. Dla bezpieczenstwa dzieci przebywajacych w Ztobku wprowadzony zostat system kart
elektronicznych oraz system monitoringu wizyjnego utrwalajacego wizerunek dzieci.

12. Rodzica obowiazuje zakaz wprowadzania wozka na teren Ztobka. Wozek nalezy zamykaé
w pomieszczeniu wozkowi. Za pozostawione bez zabezpieczenia rzeczy oraz wozki w
miejscu innym niz wskazane, Ztobek nie ponosi odpowiedzialnosci.

13. Dziecko uczeszczajace do Ztobka, ze wzgledu na bezpieczenstwo, nie moze nosié¢ bizuterii,
mie¢ pomalowanych paznokci, niebezpiecznych przedmiotéw, pozywienia.

14. W sytuacjach nieprzewidzianych w niniejszym Regulaminie decyzje wiazace podejmuja
pracownicy placoéwki.

15. Wszelkie zmiany Regulaminu bgda konsultowane indywidualnie z Rodzicem.

16. Zapisy ust. 15 nie obowiazuja w przypadku zmian wprowadzanych w celu dostosowania
Regulaminu do obowiazujacych przepiséw, o czym Rodzic zostanie indywidualnie
poinformowany.

17. Regulamin jest integralng czg$cia Umowy opieki nad dzieckiem i stanowi zalacznik nr 1.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego ogloszenia.

Zapoznalem si¢ z regulaminem i akceptuj¢ jego postanowienia

czytelny podpis ROAZICA: ......cccovvveriiiivvniicsisnriccsssnnricsssnsnscsssssssessssssssssssnsns
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Organizacje zaje¢ i rytmu dnia okres$la Plan Dnia. Szczegoty planu dostosowywane sg do
indywidualnych potrzeb dzieci:

PORANEK
powitanie 1 oswojenie si¢ dzieci z nowym dniem w$rod matych przyjaciot
poranna toaleta, mycie rak przed positkiem, przygotowanie do $niadania

Sniadanie i IT $niadanie
toaleta po positku

PRZEDPOLUDNIE

zajgcia prowadzone przez opiekundéw dla starszych dzieci (malowanie, rysowanie, zabawy
ksztaltujace sprawnos$¢ rak, Spiewanie, gra na instrumentach, ¢wiczenia usprawniajace
i dbajace o prawidtowy rozwdj, taniec, zabawy jezykowe)

zajecia dodatkowe prowadzone przez specjalistow (kazdego dnia inne) (logopedia, zajecia
z psychologiem, muzykoterapia, bajkoterapia, zajgcia fizjooterapeutyczne,

rytmika, jezyk angielski)

najmtodsze dzieci w tym czasie bawia si¢ z opiekunami, ¢wicza sprawno$¢ fizyczna,
opiekunowie stymuluja rozwoj mowy.

przygotowanie do spaceru, zabawy w ogrodzie, na placu zabaw, sen w wodzeczkach
najmiodszych dzieci lub zabawy na werandzie

powrdt 1 mycie raczek po zabawie na $wiezym powietrzu

POLUDNIE

swobodna zabawa pod obserwacja opiekunek, przygotowanie do positku, toaleta
pierwsze danie obiadu

toaleta po jedzeniu, mycie zabkow

odpoczynek po obiedzie, drzemka

POPOLUDNIE
drugie danie obiadku
toaleta po positku
uktadanie do snu i drzemka poobiednia najmtodszych dzieci, zabawa i zajgcia rozwojowe dzieci
starszych

POZNE POPOLUDNIE
podwieczorek

czytanie bajek, ogladanie wyswietlanych na $cianie slajdow
zabawa pod nadzorem opiekunek

ZAKONCZENIE DNIA
pozegnanie z dzie¢mi, odebranie dzieci przez Rodzicow




