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Podstawa prawna

Standardy Ochrony Matoletnich w Niepublicznym Ztobku ,Mate Ludki” zostaty opracowane
na podstawie:

1. ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na
tle seksualnym i ochronie matoletnich, w szczegolnosci art. 22b—22c;

2. ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

3. rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024
r. w sprawie standardéw opieki sprawowanej nad dziecmi w wieku do lat 3;

4. ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy;

5. ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy — w zakresie dotyczgcym
pracownikow;

6. rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. — RODO;

7. ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych;

8. Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.;

9. innych obowigzujgcych przepiséw dotyczgcych ochrony dzieci, przeciwdziatania
przemocy oraz bezpieczenstwa i higieny.

Preambulta

Dobro, bezpieczenstwo, godnosc¢ i prawa kazdego Dziecka sg nadrzednymi wartosciami,
ktorymi kieruje sie Niepubliczny Ztobek ,Mate Ludki’.

Kazde Dziecko ma prawo do ochrony przed przemocg, krzywdzeniem, wykorzystywaniem,
zaniedbaniem, ponizaniem oraz wszelkimi zachowaniami naruszajgcymi jego godnos¢ i
poczucie bezpieczenstwa.

Celem Standardéw Ochrony Matoletnich jest zapewnienie Dzieciom bezpiecznych
warunkow pobytu w Ztobku, okre$lenie zasad bezpiecznych relacji pomiedzy Dzieckiem a
personelem, wskazanie zachowan niedopuszczalnych, okreslenie sposobu reagowania na
podejrzenie krzywdzenia Dziecka oraz zasad udzielania Dziecku wsparcia.

Wszystkie osoby wykonujgce prace lub $wiadczgce ustugi na rzecz Ztobka, ktére majg
kontakt z Dziec¢mi, sg zobowigzane do przestrzegania niniejszych Standardow.

ROZDZIAL |
Objasnienie terminéw

§ 1

llekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa o:

1. Dziecku lub Matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora nie ukonczyta 18
roku zycia; w Ztobku przebywajg w szczegolnosci Dzieci od ukoniczenia 20 tygodnia
zycia do 3 roku zycia;

2. Ztobku — nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczny Ztobek ,Mate Ludki”;

3. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ osobe kierujgcg Ztobkiem;



4. personelu — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w Ztobku na podstawie
umowy o prace, umowy cywilnoprawnej lub innego stosunku prawnego, a takze
osoby wykonujgce w Ztobku praktyki, staze, wolontariat lub inne czynnosci
zwigzane z opiekg nad Dziecmi;

5. opiekunie — nalezy przez to rozumie¢ osobe sprawujgcg bezposrednig opieke nad
Dzieémi, posiadajgcg kwalifikacje wymagane przepisami prawa;

6. Rodzicu — nalezy przez to rozumiec rodzica Dziecka posiadajgcego wiadze
rodzicielska, przedstawiciela ustawowego lub inng osobe uprawniong do
reprezentowania Dziecka na podstawie obowigzujgcych przepiséw lub orzeczenia
sadu;

7. osobie trzeciej — nalezy przez to rozumie¢ osobe niebedgcg pracownikiem lub inng
osobg wykonujgcg czynnosci na rzecz Ztobka ani osobg uprawniong do
reprezentowania Dziecka;

8. krzywdzeniu Dziecka — nalezy przez to rozumie¢ kazde dziatanie lub zaniechanie,
ktore narusza prawa lub dobro Dziecka albo powoduje lub moze powodowac
zagrozenie jego bezpieczenstwa, zdrowia fizycznego, psychicznego lub
emocjonalnego;

9. przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ w szczegolnosci bicie, szarpanie,
popychanie, uderzanie, szczypanie, kopanie, celowe zadawanie bolu lub inne
zachowanie powodujgce obrazenia albo cierpienie fizyczne;

10. przemocy psychicznej lub emocjonalnej — nalezy przez to rozumie¢ w
szczegolnosci ponizanie, odmieszanie, zawstydzanie, zastraszanie, grozenie,
wysmiewanie, lekcewazenie, krzyczenie na Dziecko, manipulowanie nim lub inne
zachowania naruszajgce jego godnosc¢ i poczucie bezpieczenstwa;

11. przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ kazde zachowanie o
charakterze seksualnym wobec Dziecka, w tym wykorzystywanie seksualne,
seksualizowanie relacji, naruszanie intymnosci oraz podejmowanie czynnosci
seksualnych z udziatem Dziecka,;

12. zaniedbaniu — nalezy przez to rozumie¢ niezaspokajanie podstawowych potrzeb
Dziecka, w szczego6lnosci potrzeb zwigzanych z bezpieczenstwem, zdrowiem,
higieng, zywieniem, opieka i wsparciem emocjonalnym, jezeli moze to prowadzi¢ do
zagrozenia jego dobra lub prawidtowego rozwoju;

13. Standardach — nalezy przez to rozumiec niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich
obowigzujgce w Ztobku;

14. osobie odpowiedzialnej za Standardy — nalezy przez to rozumie¢ osobe
wyznaczong przez Dyrektora do koordynowania realizacji Standardow;

15. Zespole Interwencyjnym — nalezy przez to rozumiec zespot powotany przez
Dyrektora w przypadku potrzeby dokonania wieloaspektowej oceny sytuacji Dziecka
lub podjecia skoordynowanych dziatan interwencyjnych.

W przypadku konfliktu pomiedzy postanowieniami niniejszych Standardéw a
bezwzglednie obowigzujgcymi przepisami prawa pierwszenstwo majg przepisy
prawa.



ROZDZIAL I

Zasady bezpiecznych relacji personelu z Dzieckiem

§2

1. Personel traktuje kazde Dziecko z szacunkiem, uwzgledniajgc jego godnosc,
potrzeby, wiek, mozliwosci rozwojowe, indywidualne cechy, stan zdrowia, emocje
oraz sytuacje rodzinna.

2. Personel buduje z Dzieckiem relacje opartg na bezpieczenstwie, zaufaniu,
szacunku i przewidywalnosci.

3. Personel reaguje na potrzeby Dziecka w sposdb adekwatny do jego wieku i
mozliwosci.

4. Personel nie stosuje wobec Dziecka przemocy fizycznej, psychicznej, emocjonalne;j
ani seksualne;.

5. Zabronione jest w szczegodlnosci:

1. bicie, szarpanie, popychanie, szczypanie lub inne naruszanie nietykalnosci
cielesnej Dziecka;

2. krzyczenie na Dziecko w sposdb majgcy na celu zastraszenie lub
podporzgdkowanie;

3. ponizanie, zawstydzanie, oSmieszanie lub wysmiewanie Dziecka;

4. grozenie Dziecku;

5. stosowanie kar naruszajgcych godnos¢ Dziecka;

6. izolowanie Dziecka jako forma kary;

7. celowe ignorowanie potrzeb Dziecka;

8. stosowanie przemocy stownej;

9. komentowanie wyglgdu Dziecka w sposdb mogacy je zawstydzac;

10. porownywanie Dziecka z innymi Dzie¢mi w sposéb ponizajgcy lub

wartos$ciujacy;

11. wykorzystywanie przewagi wynikajgcej z pozycji osoby dorostej;

12. podejmowanie zachowan o charakterze seksualnym;

13. utrwalanie lub rozpowszechnianie wizerunku Dziecka bez odpowiedniej
podstawy prawnej;

14. kontaktowanie sie z Dzieckiem za posrednictwem prywatnych kont w
mediach spotecznosciowych lub prywatnych komunikatoréw, jezeli nie jest to
zZwigzane z obowigzkami stuzbowymi i nie zostato odpowiednio dopuszczone
przez Ztobek.

Personel nie omawia w obecnosci Dziecka informacji dotyczacych jego sytuacji

rodzinnej, zdrowotnej, zachowania lub innych spraw, ktére mogg naruszac jego

prywatnos¢ lub godnosc.

Czynnosci pielegnacyjne

§3

1. Czynnosci higieniczne i pielegnacyjne wykonuje sie z poszanowaniem godnosci,
intymnosci i prywatnoséci Dziecka.

2. Czynnosci pielegnacyjne wykonuje sie w sposéb dostosowany do wieku, potrzeb i
mozliwosci Dziecka.

3. W Ziobku zapewnia sie miejsce umozliwiajgce wykonywanie czynnosci
pielegnacyjnych z poszanowaniem prywatnosci Dziecka.
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. Podczas czynnosci higienicznych obecne sg wytgcznie osoby, ktorych obecnos¢
jest niezbedna do zapewnienia Dziecku prawidtowej opieki i bezpieczenstwa.

. W przypadku korzystania przez Dziecko z toalety personel zapewnia odpowiedni
poziom nadzoru, z poszanowaniem jego intymnosci.

. Pomoc przy czynnosciach higienicznych udzielana jest w zakresie rzeczywiscie
potrzebnym Dziecku.

Positki
§4

. Dzieci sg zachecane, ale nie zmuszane do spozywania positkow.

. Dziecko nie jest zmuszane do zjedzenia catej przygotowanej porciji.

. Dzieci majg mozliwos$¢ rozwijania samodzielnosci podczas spozywania positkow.

. W razie potrzeby Dziecko otrzymuje pomoc personelu odpowiednig do jego wieku i
mozliwosci.

. Uwzglednia sie zgtoszone przez Rodzicow informacje dotyczgce alergii,
nietolerancji pokarmowych, diet oraz innych szczegdlnych potrzeb zywieniowych,
zgodnie z mozliwo$ciami organizacyjnymi Ztobka i obowigzujgcymi procedurami.

. Personel zapewnia Dzieciom bezpieczne warunki spozywania positkow.

. Organizacja positkbw uwzglednia indywidualne potrzeby Dzieci, w szczegdInosci

Dzieci wymagajgcych szczegdlnej opieki.

Sen i odpoczynek

§5

. Dziecko nie jest zmuszane do snu.
. Dziecko, ktére wykazuje potrzebe odpoczynku, powinno mie¢ zapewnione warunki

umozliwiajgce bezpieczny odpoczynek.

. W miare mozliwosci uwzglednia sie indywidualne potrzeby i nawyki Dziecka

zwigzane ze snem i zasypianiem.

. Personel zapewnia podczas odpoczynku odpowiedni nadzor nad Dzieémi.
. Organizacja odpoczynku uwzglednia bezpieczenstwo, wiek, stan zdrowia i

indywidualne potrzeby Dziecka.

Zajecia i zabawy

§ 6

. Dzieci zacheca sie do udziatu w zajeciach i zabawach, z uwzglednieniem ich wieku,

mozliwosci i zainteresowan.

. Dziecko nie powinno by¢ zmuszane do udziatu w aktywnosci, jezeli jego stan

emocjonalny, zdrowotny lub rozwojowy wskazuje na potrzebe innego rodzaju
wsparcia.

. Zajecia i zabawy dostosowuje sie do mozliwosci, samopoczucia i potrzeb

rozwojowych Dzieci.

. Personel wspiera rozwoj samodzielnosci, ciekawosci Swiata, komunikaciji,

kreatywnosci oraz kompetencji spotecznych Dzieci.



Spacery i pobyt na Swiezym powietrzu

§ 7

. Podczas spacerdw i pobytu na placu zabaw personel zapewnia Dzieciom
odpowiedni nadzér i bezpieczenstwo.

. Personel podejmuje dziatania zapobiegajgce niekontrolowanemu kontaktowi Dzieci
Z osobami trzecimi.

. Kontakt Dziecka z osobg trzecig nie moze odbywac sie bez odpowiedniego nadzoru
i z naruszeniem zasad bezpieczenstwa.

. Osoby trzecie mogg przebywac na terenie Ztobka wytgcznie zgodnie z zasadami
obowigzujgcymi w placowce.

. Personel zwraca uwage na otoczenie Ztobka oraz potencjalne zagrozenia dla
Dzieci.

Kontakt fizyczny z Dzieckiem

§8

. Kontakt fizyczny personelu z Dzieckiem musi by¢ bezpieczny, adekwatny do
sytuaciji, wieku i potrzeb Dziecka oraz respektowac jego granice.

. Dopuszczalne sg w szczegolnosci takie formy kontaktu fizycznego, ktére wynikajg z
potrzeb opiekunczych, pielegnacyjnych lub emocjonalnych Dziecka.

. Przytulenie, pogtaskanie lub inna forma kontaktu moze stuzy¢ w szczegdélnosci
uspokojeniu, pocieszeniu lub utuleniu Dziecka.

. Personel nie wykorzystuje kontaktu fizycznego do wywierania presji, zastraszania,
podporzgdkowywania lub zaspokajania wtasnych potrzeb.

. Niedopuszczalny jest kontakt fizyczny o charakterze seksualnym lub naruszajgcy
intymnos¢ Dziecka.

Jezyk i rowne traktowanie

§9

. Personel komunikuje sie z Dzie¢mi spokojnie, rzeczowo i z szacunkiem.
. Zabronione jest:

1. uzywanie wobec Dziecka wulgaryzmoéw;

. wysmiewanie;

. przezywanie;

. zawstydzanie;

. ponizanie;

. etykietowanie;

. zastraszanie;

. grozenie;

9. dyskryminowanie;

10.porownywanie Dzieci w sposdb naruszajgcy ich godnosc.
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3. Mozliwosci, ograniczenia i indywidualne potrzeby Dziecka sg respektowane.
4. Wszystkie Dzieci traktowane sg z rownym szacunkiem, z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb.



Dyscyplina i reagowanie na trudne zachowania

§10

. Wobec Dzieci nie stosuje sie kar fizycznych ani kar naruszajgcych godnosé¢
Dziecka.

. Niedopuszczalne jest w szczegolnosci:

. izolowanie Dziecka jako kara;

. pozbawianie Dziecka uwagi w celu ukarania;

. pozbawianie positku, odpoczynku lub podstawowych potrzeb;

. zawstydzanie;

. grozenie;

6. krzyczenie w celu wymuszenia postuszenstwa.

. W przypadku silnego pobudzenia emocjonalnego Dziecka personel moze czasowo
przerwac¢ aktywno$¢ Dziecka, jezeli jest to konieczne dla zapewnienia
bezpieczenstwa Dziecka lub innych oséb.

. Przerwanie aktywnosci nie moze mie¢ charakteru kary ani ponizenia Dziecka.

. W sytuacji silnych emocji personel pomaga Dziecku w ich regulacji, zapewniajgc
spokojne i bezpieczne warunki.
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ROZDZIAL 11l

Zasady przyprowadzania i odbierania Dziecka

§ 11

. Dziecko jest przyprowadzane do Ztobka przez Rodzica lub osobe upowazniona.

. Rodzic lub osoba upowazniona powierza Dziecko bezposrednio pracownikowi
Ztobka.

. Odpowiedzialno$¢ Ztobka za Dziecko rozpoczyna sie z chwilg faktycznego
przejecia Dziecka pod opieke przez pracownika Ztobka.

. Dziecko moze zosta¢ odebrane wytgcznie przez Rodzica posiadajgcego prawo do
odbioru Dziecka albo osobe upowazniong zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w
Ztobku.

. Przy wydawaniu Dziecka osoba odbierajgca moze zosta¢ poproszona o okazanie
dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc.

. W przypadku otrzymania orzeczenia sgdu dotyczgcego wykonywania wtadzy
rodzicielskiej, pieczy lub kontaktéw z Dzieckiem Ztobek postepuje zgodnie z trescig
orzeczenia i obowigzujgcymi przepisami prawa.

. W przypadku watpliwosci dotyczgcych prawa do odbioru Dziecka Dyrektor
podejmuje dziatania w celu zapewnienia bezpieczenstwa Dziecka oraz wyjasnienia
sytuaciji.

§ 12

. Dziecko powinno zosta¢ odebrane do godziny zakonczenia pracy Ztobka.

. W przypadku opd6znienia Rodzic jest zobowigzany niezwtocznie poinformowaé
Ztobek.

. W przypadku braku odbioru Dziecka pracownik podejmuje prébe kontaktu z
Rodzicem oraz osobami upowaznionymi.



4. W przypadku braku mozliwosci kontaktu z osobami uprawnionymi pracownik
niezwtocznie informuje Dyrektora.

5. Jezeli pomimo podjetych dziatan nie jest mozliwe zapewnienie Dziecku
bezpiecznego odbioru, Dyrektor podejmuje odpowiednie dziatania, w tym — jezeli
zachodzg ku temu przestanki — kontaktuje sie z wtasciwymi stuzbami.

§13

1. Jezeli osoba zgtaszajgca sie po Dziecko znajduje sie w stanie wskazujgcym na
spozycie alkoholu, sSrodkéw odurzajgcych lub innych substancji albo jej zachowanie
stwarza zagrozenie dla Dziecka, pracownik nie wydaje Dziecka tej osobie,
podejmujgc jednoczesnie dziatania majgce na celu zapewnienie Dziecku
bezpieczenstwa.

2. W pierwszej kolejnosci podejmuje sie prébe skontaktowania z drugim Rodzicem lub
inng osobg upowazniong do odbioru Dziecka.

3. Jezeli sytuacja tego wymaga, pracownik kontaktuje sie z Policjg lub numerem
alarmowym 112.

4. Zdarzenie dokumentuje sie w formie notatki stuzbowe;.

ROZDZIAL IV

Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia Dziecka

§ 14

1. Kazdy pracownik, ktéry ma podejrzenie krzywdzenia Dziecka lub otrzyma
informacje o takim zdarzeniu, ma obowigzek niezwtocznie podjg¢ dziatania majgce
na celu zapewnienie Dziecku bezpieczenhstwa oraz poinformowac¢ Dyrektora lub
osobe odpowiedzialng za Standardy.

2. Zgtoszenie moze pochodzi¢ w szczegolnosci:

1. od Dziecka;

2. od Rodzica;

3. od pracownika;

4. od osoby trzeciej;

5. z obserwacji zachowania lub stanu Dziecka.

3. Osoba przyjmujgca zgtoszenie:

1. zachowuje spokdj;

. wystuchuje Dziecka;

. nie okazuje niedowierzania;

. nie obwinia Dziecka;

. nie wywiera presji;

. nie prowadzi samodzielnego dochodzenia;

7. przekazuje informacje osobie odpowiedzialnej za dalszg interwencje.

4. Dziecko nie moze ponosi¢ negatywnych konsekwencji z powodu dokonania

zgtoszenia w dobrej wierze.
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§ 15

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia Dziecka przez pracownika Dyrektor
niezwtocznie podejmuje dziatania zmierzajgce do zabezpieczenia Dziecka.



. W zaleznosci od charakteru zdarzenia Dyrektor moze odsungc¢ pracownika od
bezposredniego kontaktu z DzieCmi na czas wyjasnienia sprawy, z uwzglednieniem
podstawy prawnej zatrudnienia i obowigzujgcych przepisow.

. Jezeli zachodzi podejrzenie popetnienia przestepstwa, Dyrektor lub inna osoba
uprawniona dokonuje zawiadomienia wiasciwych organow.

. Konsekwencje wobec pracownika sg ustalane zgodnie z rodzajem umowy,
przepisami prawa pracy lub przepisami dotyczgcymi wykonywania danej umowy
oraz okolicznosciami konkretnego zdarzenia.

§ 16

. W przypadku podejrzenia krzywdzenia Dziecka przez Rodzica, opiekuna prawnego
lub inng osobe dorostg Dyrektor ocenia sytuacje Dziecka i podejmuje dziatania
odpowiednie do charakteru zagrozenia.

. Jezeli sytuacja tego wymaga, Dyrektor kontaktuje sie z wtasciwymi instytucjami, w
szczegolnosci Policjg, prokuraturg, sgdem opiekunczym, pomocg spoteczng lub
inng wiasciwg instytucja.

. W przypadku podejrzenia przemocy domowej stosuje sie przepisy dotyczace
procedury ,Niebieskie Karty”, jezeli zachodzg ustawowe przestanki jej wszczecia.
. Jezeli istnieje bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia Dziecka, nalezy
niezwtocznie zadzwoni¢ pod numer 112 i podjg¢ dziatania ratunkowe odpowiednie
do sytuacji.

§17

. Jezeli Dziecko samo ujawnia krzywdzenie, pracownik:

1. wystuchuje Dziecka;

2. zapewnia mu poczucie bezpieczenstwa;

3. nie obiecuje zachowania informacji w tajemnicy;

4. nie sugeruje odpowiedzi;

5. nie przestuchuje Dziecka;

6. przekazuje informacje Dyrektorowi lub osobie odpowiedzialnej za Standardy.
. Informacje przekazane przez Dziecko dokumentuje sie mozliwie wiernie, bez
dopisywania wiasnych ocen i interpretacji.

§18

. Jezeli zachodzi potrzeba, Dyrektor powotuje Zespot Interwencyijny.

. W sktad Zespotu mogg wchodzi¢ w szczegdlnosci Dyrektor, osoba odpowiedzialna
za Standardy, opiekun Dziecka oraz — jezeli jest to zasadne — psycholog, pedagog
lub inna osoba posiadajgca odpowiednie kwalifikacje.

. W sktad Zespotu nie powinna wchodzi¢ osoba, ktorej dotyczy podejrzenie
krzywdzenia lub ktéra moze mie¢ konflikt interesow w danej sprawie.

§ 19

. W przypadku potwierdzenia lub wysokiego prawdopodobienstwa krzywdzenia
Dziecka opracowuje sie plan wsparcia Dziecka odpowiedni do jego wieku, potrzeb i
sytuaciji.

. Plan wsparcia moze obejmowaé w szczegolnosci:

1. zapewnienie bezpieczenstwa;

2. wsparcie emocjonalne;



3. zapewnienie kontaktu ze specjalista;

4. wspotprace z Rodzicami, jezeli jest to bezpieczne i zgodne z dobrem
Dziecka;

5. wspotprace z wlasciwymi instytucjami.

ROZDZIAL V

Zasady ochrony danych osobowych Dziecka

§ 20

. Dane osobowe Dzieci sg przetwarzane zgodnie z RODO, ustawg z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych oraz innymi obowigzujgcymi przepisami.

. Dostep do danych osobowych Dziecka majg wytgcznie osoby uprawnione i tylko w
zakresie niezbednym do wykonywania powierzonych im obowigzkow.

. Personel jest zobowigzany do zachowania poufnosci informacji dotyczacych Dzieci i
ich rodzin.

. Informacje dotyczgce Dziecka nie mogg by¢ udostepniane osobom
nieuprawnionym.

. Dokumentacja dotyczgca Dziecka jest przechowywana w sposob zabezpieczajgcy
ja przed dostepem osob nieuprawnionych.

. Szczegodtowe zasady ochrony danych okresla dokumentacja ochrony danych
osobowych obowigzujgca w Ztobku.

ROZDZIAL VI

Ochrona wizerunku Dziecka

§ 21

. Ztobek chroni wizerunek Dzieci i nie dopuszcza do jego wykorzystywania w sposdb
naruszajgcy godnos¢, prywatnosc lub bezpieczenstwo Dziecka.

. Utrwalanie i rozpowszechnianie wizerunku Dziecka odbywa sie zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa i zasadami przyjetymi w Ztobku.

. Zgody dotyczgce wykorzystywania wizerunku powinny by¢ formutowane w sposob
konkretny i dobrowolny oraz umozliwiac ich wycofanie, jezeli podstawa
przetwarzania jest zgoda.

. Personel nie moze samodzielnie publikowaé¢ zdje¢ lub nagran Dzieci na prywatnych
profilach spotecznosciowych.

. Osobom trzecim nie wolno fotografowaé ani filmowaé Dzieci na terenie Ztobka bez
odpowiedniej podstawy prawnej lub zgody wymaganej przepisami.

ROZDZIAL VI

Urzadzenia elektroniczne, telefony i Internet

§ 22

. Podczas sprawowania bezposredniej opieki nad DzieCmi personel nie korzysta z
prywatnych telefonéw komorkowych, smartfonéw, tabletéw, smartwatchy ani innych



prywatnych urzadzen elektronicznych w celach niezwigzanych z wykonywaniem

obowigzkow stuzbowych.

. Prywatne urzgdzenia powinny by¢ pozostawione w miejscu wyznaczonym przez

Dyrektora, w szczegolnosci w pomieszczeniu socjalnym lub depozycie, zgodnie z

odrebnym zarzgdzeniem obowigzujgcym w Ztobku.

. Zakaz obejmuje w szczegolnosci:

1. prowadzenie prywatnych rozméw;

. wysyfanie i odbieranie prywatnych wiadomosci;

. korzystanie z medidéw spotecznosciowych;

. korzystanie z Internetu w celach prywatnych;

. wykonywanie prywatnych zdje¢ i nagran;

. korzystanie z prywatnych stuchawek lub urzgdzen ograniczajgcych
mozliwos¢ sprawowania witasciwego nadzoru nad Dzieémi.

. Zakaz nie dotyczy:

1. urzagdzen stuzbowych wykorzystywanych do wykonywania obowigzkéw;

2. sytuacji nagtej, w ktorej uzycie telefonu jest konieczne dla ochrony zycia lub

zdrowia;

3. innych sytuacji wyraznie dopuszczonych przez Dyrektora.

. Korzystanie przez Dzieci z urzgdzen elektronicznych i Internetu, jezeli jest

przewidziane w organizacji pracy Ztobka, odbywa sie pod odpowiednim nadzorem i

z uwzglednieniem wieku Dzieci.

. Dzieci nie powinny mie¢ dostepu do tresci nieodpowiednich do ich wieku.

o O, WN

ROZDZIAL Vi

Kontakty z mediami

§ 23

. Personel nie udziela mediom informacji dotyczgcych Dzieci, ich Rodzin ani zdarzen
objetych niniejszymi Standardami, chyba ze zostat do tego wyraznie upowazniony
przez Dyrektora.

. Pracownik nie przekazuje mediom danych osobowych Dziecka ani jego Rodziny.

. Kontakt z mediami w sprawach dotyczgcych funkcjonowania Ztobka prowadzi
osoba wyznaczona przez Dyrektora.

ROZDZIAL IX

Dokumentowanie i poufnos$¢

§ 24

. Wszystkie informacje dotyczgce podejrzenia krzywdzenia Dziecka sg traktowane
jako informacje poufne.
. Informacje mogg by¢ przekazywane osobom i instytucjom uprawnionym na
podstawie przepiséw prawa.
. Z przebiegu istotnych czynnosci interwencyjnych sporzgdza sie dokumentacje, w
szczegolnosci:

1. notatke stuzbowag;

2. opis zgtoszenia;



3. opis podjetych dziatan;

4. informacje o zawiadomieniu wtasciwych instytucji — jezeli zostato dokonane.
. Dokumentacja jest przechowywana w sposob zapewniajgcy poufnosé, integralno$é
i ochrone przed dostepem osob nieuprawnionych.

ROZDZIAL X

Przygotowanie personelu do stosowania Standardéw

§ 25

. Kazda osoba dopuszczona do pracy lub dziatalnosci zwigzanej z opiekg nad
Dziecmi zostaje zapoznana ze Standardami w zakresie odpowiednim do
wykonywanych obowigzkow.

. Osoba odpowiedzialna za Standardy organizuje lub koordynuje dziatania zwigzane
z przygotowaniem personelu do stosowania Standardow.

. Fakt zapoznania sie ze Standardami dokumentuje sie w szczegolnosci poprzez
podpisane oswiadczenie, liste obecnosci lub potwierdzenie w innej utrwalonej
formie.

. Szkolenia lub instruktaze mogg obejmowac w szczegolnosci:

1. rozpoznawanie symptomow krzywdzenia;

. zasady bezpiecznych relaciji;

. procedury interwenciji;

. ochrone danych i wizerunku;

. zasady komunikacji z Dzieckiem;

. zasady reagowania na ujawnienie krzywdzenia przez Dziecko.

o O, WN

ROZDZIAL XI

Monitoring i przeglad Standardéw
§ 26

. Za monitorowanie przestrzegania Standardéw odpowiada osoba wyznaczona przez
Dyrektora.

. Do jej zadan nalezy w szczegdlnoSci:

1. przyjmowanie informacji o mozliwych naruszeniach Standardéw;

2. monitorowanie stosowania procedur;

3. organizowanie dziatan informacyjnych i szkoleniowych;

4. zgtaszanie Dyrektorowi potrzeby zmiany Standardow;

5. prowadzenie dokumentacji zwigzanej z monitoringiem.

. Standardy podlegajg ocenie nie rzadziej niz raz na dwa lata oraz kazdorazowo w
przypadku istotnej zmiany przepiséw lub wystgpienia zdarzenia wskazujgcego na
potrzebe ich aktualizaciji.

. Z przeprowadzonej oceny sporzgdza sie pisemny dokument zawierajgcy wniosKi i
ewentualne rekomendacje zmian.

. Dyrektor wprowadza zmiany do Standardéw w sposéb przyjety dla ich
wprowadzenia.



ROZDZIAL XIi

Udostepnianie Standardéw

§ 27

. Petna wersja Standardéw jest udostepniana:

1. w siedzibie Ztobka, w miejscu dostepnym dla Rodzicow;

2. na stronie internetowej Ztobka, jezeli Ztobek prowadzi strone internetows;
3. w inny sposob umozliwiajgcy Rodzicom zapoznanie sie z dokumentem.

. Standardy sg udostepniane réwniez personelowi.

. Ztobek przygotowuije skrécong, zrozumiatg informacje o zasadach ochrony Dzieci,
dostosowang do wieku i mozliwosci poznawczych Dzieci uczeszczajgcych do
Ztobka.

ROZDZIAL Xl

Przepisy koncowe

§ 28

. Kazda osoba wykonujgca prace lub $wiadczgca ustugi na rzecz Ztobka, ktéra ma
kontakt z Dziec¢mi, jest zobowigzana do przestrzegania niniejszych Standardéw.

. Naruszenie Standardéw przez pracownika moze skutkowa¢ zastosowaniem
odpowiednich srodkéw przewidzianych przepisami prawa, z uwzglednieniem
rodzaju naruszenia, jego skutkdw, stopnia zawinienia oraz podstawy zatrudnienia.
. W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa wobec Dziecka Ztobek
podejmuje dziatania wymagane przepisami prawa, niezaleznie od postepowania
wewnetrznego.

. Standardy wchodzg w zycie z dniem 17 sierpnia 2026r.

. Z dniem wejscia w zycie niniejszych Standardéw tracg moc wczesniejsze
dokumenty dotyczgce ochrony Dzieci przed krzywdzeniem w zakresie, w jakim sg z
nimi sprzeczne.



Zalacznik nr.1

ZALACZNIK DO ZAKTUALIZOWANYCH

STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

ZARZADZENIE NR 1/2026r. DYREKTORA Z¥.0BKA ,,MALE LUDKI”

z dnia 17 sierpnia 2026r. w sprawie wprowadzenia Poprawionych Standardéw Ochrony
Matoletnich.

Na podstawie obowigzujacych przepiséw dotyczacych ochrony matoletnich oraz organizacji opieki
nad dzie¢mi do lat 3 zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadza sie w Ztobku ,,Mate Ludki” Poprawione Standardy Ochrony Maloletnich,
stanowigce zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Zobowigzuje sie wszystkich pracownikéw oraz osoby wykonujace prace lub $wiadczace ustugi na
rzecz Ztobka, ktére maja kontakt z dzie¢mi, do zapoznania sie z Poprawionymi Standardami i ich
przestrzegania.

§3
Osoby odpowiedzialne za wdrozenie i monitorowanie Poprawionych Standardow wykonuja swoje
zadania zgodnie z treScig dokumentu.

84
Poprawione Standardy zostajq udostepnione pracownikom oraz rodzicom/opiekunom dzieci w
spos6b przyjety w Zlobku.

§5
Traci moc dotychczasowa wersja dokumentu dotyczacego ochrony dzieci przed krzywdzeniem,
obowigzujaca w Zlobku ,Male Ludki”, z zastrzezeniem koniecznosci zachowania dokumentacji
dotyczacej dzialan podjetych na jej podstawie.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 17 sierpnia 2026r.

podpis Dyrektora Ztobka



Zatacznik nr 2
WYKAZ TELEFONOW INTERWENCYJNYCH | KONTAKTOWYCH

(Zatgcznik do Standardéw Ochrony Matoletnich w Ztobku Mate Ludki)
1. Wewnetrzne Kontakty Ztobka (Zgtoszenia w pierwszej kolejnosci)

Osoby odpowiedzialne za realizacje i nadzér SOM
e 885950 001 — Dyrektor Ztobka Anna Szczepaniak
e Koordynator - llona Kupnovytska opiekunka
WAZNE NUMERY TELEFONOW | INSTYTUCJE POMOCOWE

1. Numery alarmowe

e 112 — Uniwersalny numer alarmowy; w sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia lub
zdrowia dziecka nalezy niezwtocznie wezwaé pomoc.

e 997 — Policja.

e 999 — Paristwowe Ratownictwo Medyczne.

2. Policja — wtasciwa jednostka dla rejonu placéwki

Komisariat Policji Wroctaw-Krzyki
ul. Slezna 115-129, 53-305 Wroctaw
tel. 47 87 116 00

3. Lokalne instytucje pomocowe i interwencyjne — Wroctaw

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej we Wroctawiu (MOPS)
ul. Strzegomska 6, 53-611 Wroctaw

tel. 71 78 22 300-303

tel. 7178 22 322

Telefon zaufania MOPS dla oséb doswiadczajacych przemocy
tel. 512 198 939 — telefon dostepny catodobowo.

Osrodek Interwencji Kryzysowej / Nadodrzanskie Centrum Wsparcia MOPS
ul. Rydygiera 45a, Wroctaw
tel. 71 796 40 85

Telefon stuzy do kontaktu z dyzurnym interwentem w sytuacjach kryzysowych, w tym zwigzanych z
przemoca.

4. Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy Domowej

W sprawach dotyczacych podejrzenia przemocy domowej mozna kontaktowac sie réwniez z
wtasciwymi stuzbami i jednostkami MOPS realizujgcymi zadania z zakresu przeciwdziatania
przemocy domowej.

5. Ogdlnopolskie linie wsparcia

e 116 111 — Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy; bezptatny, anonimowy i catodobowy.
e 8001212 12 - Dzieciecy Telefon Zaufania Rzeczniczki Praw Dziecka; bezptatny, anonimowy,
czynny catodobowo, 7 dni w tygodniu.



e 800 120 002 — Ogdlnopolskie Pogotowie dla Oséb Doznajgcych Przemocy Domowej
,Niebieska Linia”; bezptatny telefon czynny catodobowo.

6. Urzad Miejski Wroctawia — nadzor nad ztobkami

Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych Urzedu Miejskiego Wroctawia
ul. Gabrieli Zapolskiej 4, 50-032 Wroctaw

tel. 71 777 77 60

e-mail: wzd@um.wroc.pl

Wydziat Zdrowia i Spraw Spotfecznych realizuje zadania zwigzane m.in. ze sprawami zdrowia i spraw
spotecznych oraz funkcjonowaniem systemu opieki nad dzie¢mi.

7. Zasada postepowania w sytuacji zagrozenia

W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego nalezy niezwtocznie
zadzwoni¢ pod numer 112 i podja¢ dziatania zgodnie z obowigzujgcymi w placdwce Standardami
Ochrony Matoletnich.


mailto:wzd@um.wroc.pl

Zatgcznik nr 3

2. DANE DZIECKA: Imi€ i NAzZWISKO: ...vvvveeeeiieicciieeee e, (G V] o T SR
3. OSOBA ZGtASZAJACA (Imie, nazwisko, stanowisko)
4. OPIS STANU DZIECKA / SYTUACJI (Co konkretnie zauwazono? Zachowanie dziecka, $lady fizyczne,
wypowiedzi dziecka):

6. DZIALANIA PODJETE NATYCHMIASTOWO (np. udzielenie pierwszej pomocy, odseparowanie od zrédta
zagrozenia):

7. INFORMACIJE O POWIADOMIENIU RODZICOW / OPIEKUNOW:
L] Powiadomiono w dniu .......ccceeeveeeuveennen. 0 godz. .............

(Podpis osoby zgtaszajacej)



Zalacznik nr 4

ANKIETA EWALUACYJNA

dotyczgca funkcjonowania Polityki Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem
Standard Ochrony Mafoletnich
obowigzujacej w Ztobku Mate Ludki
(dla personelu)
W zwigzku z ustawowym obowigzkiem dwuletniego przegladu Standardéw Ochrony Matoletnich w naszym
Ztobku, prosimy o wypetnienie ponizszej anonimowej ankiety. Wasze odpowiedzi pozwolg nam realnie
ocenic i usprawnié procedury bezpieczenstwa.

1. Czy zna Pani/Pan tre$¢ Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujgcych w naszym Ztobku?

] Tak, w catosci

[J Znam najwazniejsze zapisy

] Nie znam

2. Czy zasady bezpiecznych relacji personel - Dziecko okreslone w SOM sg dla Pani/Pana jasne i zrozumiate?
[J Tak, sg w petni zrozumiate

[J Raczej tak, ale mam pewne watpliwosci

[J Nie, sg zbyt skomplikowane/niejasne

3. Czy w przypadku podejrzenia, ze Dziecko w Ztobku jest krzywdzone (przez personel lub Rodzicéw),
wiedziat(a)by Pani/Pan, jaki krok nalezy wykona¢ w pierwszej kolejnosci?

[J Tak, doktadnie znam $ciezke postepowania i wiem, komu to zgtosié

0 Mam ogdlng wiedze, ale musiat(a)bym sprawdzi¢ dokumenty proceduralne

J Nie wiem, jak sie zachowadé

4. Czy uwaza Pani/Pan, ze wprowadzone Standardy realnie zwiekszyty bezpieczenstwo Dzieci w naszej
placéwce?

] Tak

1 Nie zmienity nic, to tylko formalno$é

O Trudno powiedzie¢

5. Jakie elementy Standardéw Ochrony Matoletnich sprawiajg Pani/Panu najwiekszg trudnos$¢ w codziennej
pracy [ub Wymagajg dOPreCYZOWENIA? .....ccivcuiiieiiiciiiee e et ee ettt e e erire e e e setae e e s seataeeessbtaeeesestaeessasraeesssssneeennnses

6. Czy odczuwa Pani/Pan potrzebe organizacji szkolenia przypominajgcego z zakresu SOM lub procedury
Niebieskiej Karty?

1 Tak

1 Nie

Dziekujemy za wypelnienie ankiety.



Zatgcznik nr 5

ANKIETA EWALUACYJNA
dotyczaca funkcjonowania Polityki Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem Standard Ochrony Matoletnich
obowigzujacej w Ztobku Mate Ludki

Szanowni Rodzice, w zwigzku z ustawowym obowigzkiem dwuletniego przegladu Standardow
Ochrony Matoletnich w naszym Ztobku, zwracamy sie z pro$ba o wypetnienie ponizszej anonimowej ankiety.
Wasz gtos jest dla nas niezwykle wazny, pozwala nam realnie oceni¢ skutecznosé¢ wprowadzonych procedur
oraz stale podnosi¢ poziom bezpieczenstwa Waszych Dzieci.

1. Czy wiedza Pafstwo, ze w naszym Ztobku obowigzuje dokument "Standardy Ochrony Matoletnich"
(procedury chronigce Dzieci przed jakgkolwiek formg przemocy i krzywdzenia)?

L Tak

L1 Nie

[] Styszatem/am o tym, ale nie znam szczegotéw

2. Czy skrécona wersja tych Standarddw (najwazniejsze zasady bezpieczenstwa dla rodzicéw) jest dla
Panistwa tatwo dostepna (np. na tablicy ogtoszen w szatni lub na stronie www)?

[] Tak, jest tatwo dostepna i widoczna

[J Nie zauwazytem/am jej

[J Nie wiem, gdzie jej szukac

3. Czy uwazaja Panstwo, ze personel Ztobka odnosi sie do Paristwa Dziecka z szacunkiem, cierpliwoscig i
dbatoscig o jego godnos¢ (np. podczas karmienia, przewijania, zabawy)?

] Tak, w petni

[J Raczej tak

[J Nie, mam zastrzezenia do zachowania personelu

4. Czy czujg Panstwo, ze Panstwa Dziecko jest bezpieczne fizycznie i emocjonalnie podczas pobytu w ztobku?
[ Tak, czuje sie w petni spokojny/a o bezpieczeristwo Dziecka

1 Czasami mam pewne obawy

[0 Nie, uwazam, ze w Ztobku dochodzi do sytuacji niebezpiecznych

5. Czy wiedzg Paristwo, do kogo w Ztobku nalezy zgtosi¢ sytuacje, ktéra Paristwa niepokoi lub w ktdrej
podejrzewajg Panstwo, ze Dziecku dzieje sie krzywda?

[ Tak, wiem doktadnie komu i jak to zgtosié¢

[1 Zgtosit(a)bym to opiekunowi, ale nie znam oficjalnej procedury

] Nie wiem, do kogo sie zwrdcié

6. Czy wyrazali Paristwo jasng (pisemng) zgode na wykorzystanie wizerunku Dziecka (zdjecia/filmy) przed
publikacja ich na stronie internetowej lub profilu Ztobka?

L] Tak, formalnosci zostaty dopetnione

[1 Moje Dziecko pojawia sie w materiatach, mimo braku mojej zgody

[0 Nie dotyczy (Ztobek nie publikuje zdje¢ mojego Dziecka)

7. Moje uwagi, sugestie lub propozycje zmian, ktére moga poprawié bezpieczefstwo Dzieci w Ztobku:

Dziekujemy za poswiecony czas i pomoc w budowaniu bezpiecznego srodowiska dla naszych Dzieci!



Zalacznik nr 6

10

11

12

13

14

15

OSWIADCZENIE OSOBY DOPUSZCZANEJ DO PRACY Z DZIECMI

Oswiadczam, ze zapoznatam/em
sie z obowigzujacymi w Niepublicznym
Z}obku ,,Mate Ludki” Standardami Ochrony Maloletnich
zaktualizowanymi w 2026 roku,

i zobowiazuje sie do ich przestrzegania.
Zostalam/em poinformowana/y o obowigzku
reagowania na wszelkie uzasadnione
podejrzenia krzywdzenia Dziecka oraz
o obowigzku zachowania poufnosci
Informacji dotyczacych Dzieci i ich Rodzin.

Data Imie i nazwisko stanowisko



Zalacznik nr 7

SKROCONA WERSJA STANDARDOW

INFORMACJA DLA DZIECI
W naszym Zlobku:

1. Kazde Dziecko jest wazne i zastuguje na szacunek.

2.Dorosli maja pomagac Dzieciom i dbac o ich bezpieczenstwo.

3. Nikt nie moze bi¢, szarpac¢, popychac ani celowo krzywdzi¢ Dziecka.

4.Nikt nie moze Dziecka wysmiewac, ponizac, zawstydzac ani
straszyc.

5.Dziecko moze powiedzie¢ dorostemu, ze cos je martwi lub ze kto$
zrobit mu krzywde.

6. Jezeli Dziecko czegos sie boi, moze o tym powiedzie¢ opiekunowi
lub innej zaufanej osobie.

7.Dorosli powinni stucha¢ Dziecka i pomagac¢ mu.

8.Dziecko ma prawo do prywatnosci i poszanowania swojej godnosci.

9. W Zlobku nie stosuje sie kar, ktére krzywdza lub ponizajg Dziecko.

10. Jezeli cos jest dla Dziecka niebezpieczne, dorosli maja obowigzek
zareagowac i zapewni¢ mu pomoc.



Zatagcznik nr 8
RAPORT | PROTOKOL Z DWULETNIEGO PRZEGLADU

STANDARDU OCHRONY MALOLETNICH W Z:.OBKU MALE LUDKI
POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

Nazwa placowki: Niepubliczny Ztobek ,Mate Ludki”
ul.. Pabianicka 2, 53-339 Wroctaw
Okres objety przegladem: od ............. rrdo............. r.

Data sporzadzenia:

1. SKLAD ZESPOLU EWALUACYJNEGO:
Przegladu i oceny Standardéw dokonat zespdt w sktadzie:

Przewodniczacy: ................ooiiiiiiii, — Dyrektor Ztobka
Czlonek zespotu: ......................... — Koordynator ds. Standardow
Czionek zespotu: ........................l — Opiekun / Cztonek personelu

2. ZASTOSOWANE METODY OCENY:
W celu weryfikacji skutecznosci Standardow zastosowano nastepujgce narzedzia:

Analiza rejestru incydentow i zgtoszen o zagrozeniach.

Weryfikacja dokumentacji kadrowej (Krajowy Rejestr Karny, Rejestr Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym).

Anonimowe ankiety ewaluacyjne przeprowadzone wsrod personelu Ztobka.
Anonimowe ankiety ewaluacyjne przeprowadzone wsrod Rodzicéw / Opiekunow
Dziecka.

Analiza spojnosci Standardow z nowymi ogdlnymi standardami opieki z 2026 roku.

3. WNIOSKI Z ANALIZY DANYCH:

a) Bezpieczna rekrutacja i personel:

Wszyscy pracownicy zatrudnieni w okresie objetym przeglagdem zostali zweryfikowani w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym oraz w Krajowym Rejestrze Karnym
przed dopuszczeniem do pracy. Personel zostat przeszkolony z zasad bezpiecznych
relacji z Dzie¢mi. Dane w aktach osobowych sg kompletne.

b) Rejestr incydentow:

W okresie objetym przeglagdem NIE odnotowano zgtoszenh dotyczgcych podejrzenia
krzywdzenia dzieci. Wdrozone procedury prewencyjne okazaty sie:

skuteczne

[ Ilwymagajgce usprawnienia w obszarze:

c) Dostosowanie do nowych przepisow (standardy opieki z 1 stycznia 2026 r.):
Zweryfikowano zapisy SOM pod katem organizacji opieki i higieny. Dokument:

L1 Jest w petni spéjny z nowymi wytycznymi.

Wymaga modyfikacji w zakresie: doprecyzowania procedur higieniczno-sanitarnych
podczas czynnosci pielegnacyjnych oraz aktualizacji zasad ochrony intymnosci dziecka do
lat 3 zgodnie z nowymi wytycznymi resortowymi.



4. REKOMENDACJE | ZALECENIA (Co nalezy poprawi¢/zmienic):

1. Doprecyzowanie procedur higieniczno-sanitarnych podczas wykonywania czynnosci
pielegnacyjnych. Aktualizacje zasad ochrony intymnosci, prywatnosci i podmiotowosci
dziecka do lat 3 zgodnie z nowymi wytycznymi resortowymi oraz wprowadzenie rygoru
bezpieczenstwa cyfrowego w strefach sanitarnych i sypialniach.

2. Przeprowadzi¢ krétkie szkolenie przypominajgce dla personelu opiekunczego z zakresu
wynikdéw ankiet pracowniczych (odswiezenie $ciezki szybkiej reakcji w przypadku
podejrzenia przemocy domowej).

3. Zaktualizowaé numery telefonéw do lokalnych instytucji pomocowych (MOPS, Policja, Sad
Rodzinny) w zatgczniku interwencyjnym.

5. DECYZJA DYREKTORA Zt OBKA:

[1 Standardy Ochrony Matoletnich dziatajg prawidtowo i nie wymagajg zmian. Kolejny
przeglad za 2 lata.

Standardy Ochrony Matoletnich wymagaja aktualizacji. Zobowigzuje sie

Koordynatora do przygotowania aneksu/nowej wersji dokumentu do dnia 20.08.2026 r.

Podpis i piecze¢ Dyrektora Ztobka



Zalacznik 9.

ZARZADZENIE DYREKTORA W SPRAWIE WPROWADZENIA

STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
ZARZADZENIE NR 1/2026

Dyrektora Zlobka ,,Male Ludki”

z dnia 17 sierpnia 2026r. w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Matoletnich

§1

Wprowadza sie w Ztobku ,Mate Ludki” Standardy Ochrony Matoletnich, stanowigce zatgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2

Standardy okreslajg w szczegdlnosci:

NGO RAGDN =

zasady bezpiecznych relacji miedzy personelem a Dzie¢mi;

zachowania niedozwolone wobec Dzieci;

zasady bezpiecznych relacji miedzy Dzie¢mi;

procedury reagowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia Dziecka;

zasady zgtaszania podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode Dziecka;

zasady zawiadamiania sgdu opiekunczego;

zasady podejmowania dziatan w ramach procedury ,Niebieskie Karty”, jezeli zachodzg przestanki;
zasady ochrony danych osobowych i wizerunku Dzieci;

zasady korzystania przez dzieci z urzadzen elektronicznych i Internetu;

. zasady rekrutacji i weryfikacji oséb dopuszczanych do pracy z Dzieémi;

. zasady szkolenia personelu;

. zasady dokumentowania i przechowywania informacji dotyczacych incydentow;
. zasady monitorowania i aktualizacji Standardow.

§3

Zobowigzuje sie wszystkich pracownikdw i osoby wspéipracujgce ze Ztobkiem do zapoznania sie ze
Standardami oraz do ich przestrzegania.

§4

Osobg odpowiedzialng za realizacje i monitorowanie Standardow jest:

Standardy zostajg udostepnione:

el NS

w siedzibie Ztobka;

w miejscu dostepnym dla Rodzicéw;

na stronie internetowej Ztobka;

w formie skréconej, dostosowanej do wieku i mozliwosci Dzieci.

§6

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 17 sierpnia 2026r.

Dyrektor Ztobka
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