STATUT ZELOBKA MALE LUDKI WE WROCEAWIU
UL. PABIANICKA 2

TEKST JEDNOLITY UCHWALONY W DNIU 1.09.2012 R.
PO AKTUALIZACJI Z DNIA 01.09.2024 R.
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Zlobek Mate Ludki jest forma organizacji opieki sprawowanej w formie ztobka, ktéry dziala na

podstawie:

1. Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 Dz. U. z 2011. Nr 45,
Poz. 235

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011 r. Dz. U. z 2011.
Nr 69, Poz. 367

3. Ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej Dz. U. z 2010 Nr 220 i
Nr 239

4. Niniejszego statutu.
§2
Organem prowadzacym ztobek jest PHPU abor Adam Borberg.
83

Siedziba Zlobka jest budynek, ktéry miesci sie przy ul. Pabianickiej 2 we Wroctawiu, a obszarem

dzialania jest miasto Wroctaw.
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1. Zlobek obejmuje opieka dzieci od 20 tygodnia zycia do 3 lat.

2. Opieka nad dzieckiem moze by¢ sprawowana do ukonczenia roku szkolnego, w ktérym

dziecko konczy 3 rok zycia.

3. W Ztobku funkcjonuja nastepujace rodzaje grup dzieciecych:
3.1. grupa I- dzieci do ukonczenia 1,5 roku zycia
3.2. grupa II- dzieci do ukonczenia 1,5 roku zycia
3.3. grupa III- dzieci pomiedzy 1,5- 2 rokiem zycia
3.4. grupa I'V- dzieci pomigdzy 1,5- 2 rokiem zZycia
3.5. grupa V- dzieci pomigdzy 2- 2,5 rokiem zycia



3.6. grupa VI- dzieci pomigdzy 2,5- 3 rokiem zycia

CELE I ZADANIA
85
1. Celem Zlobka jest opieka nad dzie¢mi w wieku od 20 tygodnia do 3 lat.
2. Zadaniem Zlobka jest:

2.1. stworzenie miejsca bezpiecznego i przyjaznego dzieciom poprzez zorganizowanie warunkow

lokalowych, odpowiadajacym potrzebom rozwojowym matych dzieci,

2.2. zagwarantowanie dzieciom wiasciwej opieki pielegnacyjnej w miejscach do tego celu
przeznaczonych oraz edukacyjnej poprzez prowadzenie zaje¢ edukacyjno- rozwojowych,

dostosowanych do mozliwosci psychomotorycznych dzieci,

2.3. stworzenie sprzyjajacych warunkow do aktywnosSci zabawowe]j dzieci poprzez wyposazenie

7tobka w zabawki i pomoce edukacyjne dostosowane do wieku i poziomu rozwoju dzieci,

2.4. prowadzenie zaje¢ odpowiadajacych indywidualnym potrzebom dzieci, a takze wspierajacych
rozwijanie umiejetnosci dzieci w oparciu 0 normy rozwojowe i obserwacje prowadzona przez

opiekunéw,

2.5. wspotdzialanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) dzieci w celu zapewnienia dzieciom
odpowiednich warunkéw do wszechstronnego rozwoju, a takze w celu rozpoznania ewentualnych

trudnosci rozwojowych dzieci.

2.6. Zlobek obejmuje opiekg dzieci o niepelnosprawnosci w stopniu lekkim, chyba Ze rodzaj

niepelnosprawnosci uniemozliwia opieke nad dzieckiem w placéwce opieki zbiorowej.

2.7. Opiekujac sie dzieckiem niepelnosprawnym lub wymagajacym szczegélnej opieki personel
7tobka:
2.7.1. traktuje chorobe lub deficyt rozwojowy jako jedna z wielu cech okreslajacych osobowos$¢
dziecka,

2.7.2. pomaga w ksztaltowaniu prawidlowych relacji ze Swiatem, rozwijaniu poczucia wiasnej
wartosci i tozsamosci,

2.7.3. wszechstronnie wspomaga indywidualny rozwdéj dziecka ze szczeg6lnym uwzglednieniem
niepelnosprawnos$ci oparty m.in. na zaspokajaniu potrzeb dzieci, organizowaniu réznych form
aktywnosci, integracji,

2.7.4. umozliwia uczestnictwo wszystkich dzieci razem na zajeciach grupowych, ktore organizuja i
prowadza nauczyciele pracujacy w danym oddziale,

2.7.5. systematycznie wspolpracuje z rodzing dziecka.



ORGANY I STRUKTURA ORGANIZACYJNA ZE.OBKA
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1. Strukture organizacyjng ztobka tworza:
1.1. Dyrektor
1.2. Zastepca Dyrektora
1.3. Opiekunowie grup dzieciecych
1.4. Polozne i pielegniarki
1.5. Personel sprzatajacy
1.6. Rodzice Dzieci uczeszczajacych do ztobka.
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1. Zlobkiem zarzadza Dyrektor, powolywany przez organ zalozycielski.

2. Do obowigzkéw Dyrektora Ztobka w szczegolnosci nalezy:
2.1. kierowanie dziatalno$cig Ztobka i wykonywanie zadan statutowych;
2.2. reprezentowanie Ztobka na zewnatrz;
2.3. nadzor nad pracownikami Z1obka;
2.4. zapewnienie bezpieczenstwa i opieki wychowawczo-edukacyjnej dzieci;
2.5. ustalenie organizacji przyjmowania oraz zalatwiania skarg i wnioskow;
2.6. nadz6r nad przestrzeganiem Regulaminu Organizacyjnego Zlobka.

3. Do obowiazkoéw Opiekunéw grup dzieciecych nalezy:
3.1. bezposredni nadzér nad grupq dzieci;
3.2. dobdr zabaw i pomocy dydaktycznych odpowiednich do wieku i stymulujacych rozwoj

dzieci;

3.3. wykonywanie czynnosci pielegnacyjno- higienicznych;
3.4. prowadzenie rozméw z rodzicami dzieci na temat ich zachowania, postepéw w rozwoju,

informowanie o trudnosciach i nieprawidtowosciach wychowawczych, rozwojowych;



3.5. dbatos¢ o porzadek w salach i innych pomieszczeniach.
. Do obowiagzkow pielegniarek i potoznych nalezy nadzor nad stanem zdrowia dzieci

uczeszczajacych do Zlobka.

. Do obowiazkow personelu sprzatajacego nalezy utrzymywanie czystosci, higieny i porzadku
w Ztobku.

. Do obowigzkéw Rodzicéw nalezy przestrzeganie Regulaminu Organizacyjnego Ztobka.
. W Zlobku moga pracowa¢ wolontariusze.
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. Z}obek jest czynny od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:00 do 17.00 przez caly rok

kalendarzowy z wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy.
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. Praca opiekunczo - wychowawcza wykonywana jest na podstawie programu

dostosowanego do wieku, potrzeb i mozliwosci dzieci, zatwierdzonego przez Dyrektora.

Szczegotowe zasady opieki, dziatan profilaktycznych oraz rozklad dnia okresla Regulamin

Organizacyjny Zlobka.

WARUNKI PRZYJMOWANIA DZIECI
§10
. Przyjmowanie dzieci do zlobkéw odbywa sie na podstawie rekrutacji.

. Rekrutacji na miejsca dofinansowane przez Gmine Wroctaw podlegaja dzieci spekniajace

warunki wynikajace z kryteriéw ustalonych przez Gmine Wroclaw.

. Nabér dzieci do Zlobka odbywa sie na podstawie kart zgloszeniowych sktadanych przez

rodzicow / opiekunéw dziecka.

. Rekrutacji do Ztobka podlegaja dzieci spelniajgce tacznie ponizsze warunki:
4.1. maja ukonczony 20 tydzien zycia oraz nieukonczony 3 rok zycia,

4.2. maja stale miejsce zamieszkania na terenie miasta Wroclawia.

. Dodatkowe kryteria majace znaczenie przy takiej samej liczbie punktéw w rekrutacji

podstawowej:



5.1. orzeczenie o niepelnosprawnosci,
5.2. pochodzenie z rodziny wielodzietne;j.

6. Warunkiem wziecia udzialu w procesie rekrutacji jest ztozenie prawidlowo wypekionej
Karty Zgloszenia Dziecka w placéwce Ztobka przy ul. Pabianickiej 2
7. Z kandydatami wylonionymi w procesie rekrutacji zostaje podpisana umowa o $wiadczeniu
ustug opiekunczych.
8. W przypadku dlugiej nieobecnosci dziecka w ztobku, Dyrektor moze podjac decyzje o przyjeciu
na jego miejsce innego dziecka, na czas jego nieobecnosci, na zasadach okreslonych w

810 ust. 1 — 7 niniejszego statutu.

ZASADY USTALANIA OPEAT ZAPOBYT I WYZYWIENIE
§11
1. Pobyt dziecka w Zlobku jest odplatny.
2. Oplaty za pobyt dziecka w Ztobku obejmuja:
2.1. wyzywienie,
2.2. ushugi opiekuniczo — wychowawcze Swiadczone przez ztobek,
2.3. zajecia dodatkowe, poza ramowym planem dnia (jezeli dotyczqa umowy).

3. Oplata stata za pobyt dziecka w Zlobku nie podlega zwrotowi z tytulu nieobecnosci

dziecka w placowce

4. Oplata za wyzywienie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka zgodnie z

zasadq: dzienna stawka zywieniowa mnozona przez ilos¢ dni nieobecnosci dziecka,

poczawszy od pierwszego dnia nieobecnosci .

ZASADY UDZIALU RODZICOW W ZAJECIACH ORGANIZOWANYCH PRZEZ
ZE.OBEK

§12
1. Rodzic ma prawo uczestniczy¢ w zajeciach:
1.1. wspdlnych dla rodzicow i dzieci,

1.2. szkoleniowych dla rodzicow,



1.3. wraz z dzie¢mi po wcze$niejszym uzyskaniu zgody Dyrektora Ztobka.

GOSPODARKA FINANSOWA ZE.OBKA
§13

1. Zlobek jako placéwka niepubliczna posiada wlasny majatek.
2. Zrodha finansowania placowki:

2.1. oplaty Rodzicow dzieci,

2.2. dofinansowanie z Gminy Wroctaw,

2.3. Srodki wilasne organu zatozycielskiego.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§13

1. Zmiany w Statucie podejmowane sa przez organ zatozycielski.



